
（理工科类）各级各类人才项目一览表

主管部

门
项目名称 内容简介

科技部

中青年科技

创新领军人

才

研究方向符合科技前沿发展趋势或属于国家战略性新兴产业领域。年龄不超过 45周岁（1972年 1月 1
日以后出生），具有博士学位或副高级以上职称。已取得高水平创新性成果，在所在行业或领域业绩突

出，具有较大的创新发展潜力，主要精力放在科研一线从事研究开发工作。具有较强的科研领军才能和

团队组织管理能力。

为海外引进人才的，须已回国工作 2年以上（2016年 3月 9日前回国，以与用人单位签署的正式工作

协议或合同为准），并保证在今后 5年内每年在国内工作 9个月以上。

中组部

万人计划

国家高层次人才特殊支持计划简称“特支计划”，又称“万人计划”
杰出人才：计划支持 100名,每年遴选一批,每批 10名左右。具体标准为:研究方向处于世界科技前沿领

域,基础学科、基础研究有重大发现,具有成长为世界级科学家的潜力，重视遴选中青年杰出人才。

领军人才：计划支持 8000名,每年遴选一批,每批 800名左右。包括：科技创新领军人才，科技创业领军

人才，哲学社会科学领军人才，教学名师，百千万工程领军人才。

青年拔尖人才：计划支持 2000名,每年遴选一批,每批 200名左右，35周岁以下，博士。

千人计划

（6月）

在海外取得博士学位，不超过 55岁，引进后每年在国内工作不少于 6个月，在国外著名高校、科研院

所担任相当于教授职务的专家学者。“千人计划”短期项目：已与用人单位签订至少连续 3年、每年在国

内工作不少于 2个月的工作合同。

青年千人计

划

（6月）

属自然科学或工程技术领域，年龄不超过 40周岁；在海外知名高校取得博士学位，并有 3年以上的海

外科研工作经历；申报时在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；引进

后全职回国工作。

人社部
政府特殊津

贴专家人选

在专业技术岗位上工作，近 5年来（2013年以来）取得的专业技术业绩、成果和贡献突出（一般要求

获得过省部级三等奖或以上奖项），并得到本地区、本系统同行专家的认可，具有高级职称，在职在岗

http://rencai.people.com.cn/GB/362597/394877/index.html
http://www.1000plan.org/
http://www.1000plan.org/
http://www.1000plan.org/


的专业技术人员，并具备下列条件之一：

（1）在自然科学研究中，学术造诣高深，对学科建设、人才培养、事业发展作出突出贡献，是学科领

域的带头人；或者研究成果有开创性和重大科学价值，得到国内外同行专家公认，达到国内领先水平。

（2）在技术研究与开发中有重大发明创造、重大技术革新或解决了关键性的技术难题；或者长期工作

在工农业生产和科技推广第一线，有重大技术突破，推动了行业技术进步和国民经济发展；或者在技术

成果转化为生产力和新技术、新工艺、新方法推广中业绩突出，产生了显著的经济效益和社会效益。

（3）湖南省政府特殊津贴人员、湖南省新世纪 121 人才工程一层次人选、湘西特聘专家等在申报时优

先推荐。

教育部

特聘教授

（6月）

博士，正高（海外副高及以上），自然科学、工程技术类≤45周岁，人文社科类≤55周岁。每年遴选 1
50名，聘期为 5年。属于长江学者奖励计划。

讲座教授

（6月）

在海外教学科研一线工作，一般应担任高水平大学教授职位或其他相应职位；学术造诣高深，取得国际

公认的重大成就；每年在国内受聘高校工作 2个月以上。每年遴选 50名，聘期为 3年。属于长江学者

奖励计划。

青年学者

（6月）

博士，副高以上，自然科学、工程技术类≤38周岁，人文社科类≤45周岁。每年遴选 200名左右，聘期

3年，全职。属于长江学者奖励计划。

创新团队发

展计划

（6月）

创新团队带头人一般应为在本校科研教学第一线全职工作的两院院士、长江学者、国家杰出青年科学基

金获得者、“百人计划”入选者、国家重大项目主持人或首席科学家等中青年专家。创新团队一般应以国

家实验室或近五年内经过国家评估且结果为优良的国家重点实验室（国防科技重点实验室）、教育部重

点实验室以及业绩优秀的国家或教育部工程化基地和国家重点学科为依托，承担国家重大科技任务。

教学名师

（3月）

应长期从事一线教学工作，培养优秀青少年有突出贡献，对教育思想和教学方法有重要创新，为人师表、

师德高尚，在教育领域和全社会享有较高声望。申报教学名师的普通本科院校人选应具有高级专业技术

职务，近 6学年主讲课程的平均课堂教学工作量不少于 96学时/学年，其中每学年必须为本科生主讲一

门课程。非现任校级领导。非“万人计划”其他类别申报者和“万人计划”领军人才入选者。

http://hr.ncut.edu.cn/html/rsc/rsc_50/20151230110110205228112/file/20160105143644896744827.pdf
http://hr.ncut.edu.cn/html/rsc/rsc_50/20151230110110205228112/file/20160105143744261418868.pdf
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A16/s7062/200406/t20040610_61060.html
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A16/s7062/200406/t20040610_61060.html


国家自

然科学

基金委

员会

杰青

（3月）
国家杰出青年科学基金简称“杰青”，未满 45周岁，具有高级专业技术职务（职称）或者具有博士学位。

优青

（3月）

国家优秀青年科学基金简称“优青”，男性未满 38周岁，女性未满 40周岁，具有高级专业技术职务（职

称）或者博士学位，与境外单位没有正式聘用关系。

人力资

源社会

保障部

百千万人才

工程国家级

人选

（4月）

副高以上职称，50周岁以下，自然科学、工程技术或哲学社科；优先推荐：国家自然科学二等奖、国

家发明二等奖、国家科技进步二等奖以上及中国青年科技奖等国家级科技奖励获得者；国家杰出青年科

学基金、长江学者奖励计划、中科院百人计划等国家重大人才工程入选者；国家自然科学基金、国家社

会科学基金等国家重点资助项目、科研课题主要负责人，国家重大科研任务、科技计划和工程项目等主

要负责人。

科技部

创新人才推

进计划

（7月）

中青年科技创新领军人才：研究方向符合科技前沿发展趋势或属于国家战略性新兴产业领域。申请当年

1月 1日不超过 45周岁，具有博士学位或副高级以上职称。人选为海外引进人才的，须已回国工作两

年以上，并保证在今后 5年内每年在国内工作 9个月以上。

重点领域创新团队：团队负责人申请当年 1月 1日不超过 50周岁， 并同时符合中青年科技创新领军人

才的其他基本条件。团队成员一般不少于 5人、不超过 15人，可跨单位协作。研究方向符合国家、行

业重点发展需求。承担重大科研项目或重点工程和重大建设项目的重点研发任务，有明确的研发目标和

发展规划。

湖南省

杰青

未满 40周岁。支持在基础研究方面已取得突出成绩的青年学者围绕一个我省经济社会发展中的关键科

学问题开展创新研究，促进青年科学金技术人才的成长，吸引省内人才，培养和造就一批进入国际国内

科技前沿的优秀学术带头人。资助金额为 50万元/项，研究时间为 3年。

优青

未满 35周岁。支持在基础研究方面已取得较好成绩的青年学者围绕一个我省经济社会发展中的关键科

学问题开展创新研究，促进青年科学技术人才的快速成长，培养一批有望进入国际国内科技前沿的优秀

学术骨干。资助金额为 20万元/项，研究时间为 3年。

芙蓉学者
45周岁以下，胜任核心课程讲授任务；学术造诣高深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成

就；具有发展潜力，对本学科建设和学术研究工作有创新性构想，具有带领本学科或者至少在某一学科

http://www.nsfc.gov.cn/
http://www.nsfc.gov.cn/
http://www.mohrss.gov.cn/zyjsrygls/ZYJSRYGLSzhengcewenjian/201301/t20130115_82418.htm
http://www.mohrss.gov.cn/zyjsrygls/ZYJSRYGLSzhengcewenjian/201301/t20130115_82418.htm
http://www.mohrss.gov.cn/zyjsrygls/ZYJSRYGLSzhengcewenjian/201301/t20130115_82418.htm
http://program.most.gov.cn/htmledit/5BDF01FA-C370-CBF7-C811-26100B2693FA.html
http://program.most.gov.cn/htmledit/5BDF01FA-C370-CBF7-C811-26100B2693FA.html


方向的前沿领域赶超或保持国际先进、国内领先水平的能力；具有团结、协作精神及相应的组织、管理

和领导能力；担任高校实质性领导职务的人员，原则上不得聘为特聘教授。

百人计划

（1）重点创新项目申报人：

①在国外知名高校、科研院所担任相当于副教授以上专业技术职务的专家学者，或在国际知名企业担任

中高级职务的专业技术人才。

②在重点创新项目涉及的领域，能够解决关键技术和工艺的操作性难题，或拥有具备市场开发前景的自

主知识产权产品；或在海外承担过与重点创新项目相关的重大项目，具有较强的产品开发能力。

说明：重点创新项目主要是指国家和省科技重大专项，同时包括我省承担的国家重点研发计划和国家技

术创新引导专项（基金）等重点创新项目。

（2）重点学科、重点实验室申报人：

①在国外知名高校、科研院所担任相当于副教授以上专业技术职务的专家学者。

②具有较高的研究水平，近 5年在国内外核心刊物上发表了具有重要影响的学术论文；或获得过国际上

比较重要的科技奖项、拥有专利等知识产权、掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术。

说明：重点学科主要指国家和省部重点学科。重点实验室主要指国家级（包括省部共建）和省级重点实

验室。国家级和省级国际科技合作基地、国家级和省级工程（技术）研究中心等省级以上重点平台均可

申报。

（3）“团队百人计划”申报团队采取“一事一议”方式，报省委人才工作领导小组特批引进。应符合

以下条件：

①依托重大项目引进。

②具备良好的工作基础，有明确的研究方向、研究目标和预期成果；学术水平在本领域内有明显优势，

已取得突出成绩或具有明显创新潜力；遵纪守法，具有良好的职业道德、严谨的科研作风和团队精神。

③由 1名带头人和不少于 2名核心成员组成，在国内外科研机构或重大项目稳定合作 2年以上；3名以

上核心成员（含带头人）应符合“百人计划”创新人才申报条件，其余核心成员一般应在海外取得博士

学位，具有较强的科研能力或经营管理能力。

④引进后须在湘连续工作 3年以上，核心成员（含带头人）一半以上须全职在岗工作，其他成员每年在

岗工作时间须 3个月以上。



对特别优秀或急需引进的申报团队，可适当放宽条件。已入选“百人计划”的专家，不再作为申报团队

核心成员参与申报；申报团队的带头人或核心成员，不再申报“百人计划”。

说明：“团队百人计划”引进的海外高层次人才团队，是指具备国际先进水平或国内领先水平，对我省

高新技术产业发展有重大推动作用，能带来重大经济效益和社会效益的核心团队。重大项目主要是指国

家和省科技重大专项，同时包括我省承担的国家重点研发计划和国家技术创新引导专项（基金）等重点

创新项目。

（5）“青年百人计划”申报主体为省内高校、科研院所和有研究平台的企业。申报人应符合以下条件：

①年龄不超过 40周岁，全职来湘工作。

②取得博士学位，有 3年以上海外科研工作经历，回国前在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机

构有正式教学或科研岗位。

③是所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力。

④非华裔青年海外高层次人才也可申报。

对海外博士在读期间已取得突出研究成果的应届毕业生，或其他有突出成绩的申报人，可以突破任职年

限等限制，破格引进。

（6）“外专百人计划”申报人应符合以下条件：

非华裔专家学者，应在海外取得博士学位，年龄不超过 65周岁。应依托“重点创新项目、重点学科、

重点实验室、国有企业或非公有制企业”平台之一申报。

科技人才托

举工程项目

院士后备人才培养计划：（1）拥有博士学位或正高以上职称； （2）主持或承担过省部级以上重点科

研项目，近 8年内获省部级科技奖励二等奖以上或国家科技奖励，在相关科研领域取得突出成绩。

中青年学者培养计划：（1）年龄 45周岁以下（1972年 1月 1日以后出生）； （2）拥有硕士以上学

位或副高以上职称；（3）参与过省部级以上重点科研项目，近 5年内获省部级以上科技奖励 1项以上，

在本专业领域有较大发展潜力。特别优秀的可适当放宽条件。

湖南省“湖湘

青年英才”支

持计划

创新类支持人选应当具备以下条件：

（1）35周岁以内，拥有博士学位或副高级以上职称；

（2）主持或承担过省部级以上重点科研项目；

（3）创新成果取得较大的经济效益或社会效益；



（4）在自然科学、人文社会科学等领域取得高水平创新成果，获得省部级以上奖励。


